Unido dos Povos Indigenas do Vale do Javari
“Unidos pela defesa e autonomia dos povos Indigenas do Vale do Javari”

Termo de Referéncia 002/2025
Seleg¢ao de Consultoria Educagao Indigena - TIV)J

Tipo de Contrato: Contrato de prestacdo de servicos de pessoa juridica
Servigo: Consultoria na area da Educacdo Indigena

Periodo de envio de propostas: 28/11/2025 a 05/12/2025

Previsao de inicio: Imediato

Projeto: Educacdo Indigena

Doador: Nia Tero Foundation

1. Objeto

Contratagdo de pessoa juridica especializada para elaborar o Plano de Formagao Continuada
para Professores Indigenas do Ensino Infantil e Fundamental da Terra Indigena (TI) Vale do
Javari, no estado do Amazonas. O Plano devera contemplar as especificidades da educacao
escolar indigena diferenciada, bilingue e intercultural, assegurando o respeito a identidade
étnica, as linguas e as culturas dos povos indigenas do Vale do Javari. A versao final do
documento devera ser entregue e validada até 31 de marco de 2026.

2. Justificativa

A Terra Indigena Vale do Javari é reconhecida como um Territério Etnoeducacional,
abrigando uma populagdo estimada em cerca de 6.500 pessoas, pertencentes a grupos
falantes das linguas Pano e Katukina. A regidao também concentra povos indigenas isolados
e de recente contato, destacando-se pela ampla diversidade linguistica, cultural e
sociopolitica.

No entanto, a formacdo de professores indigenas permanece insuficiente, somada a
auséncia de um acompanhamento sistematico por parte da Secretaria Municipal de
Educacdo de Atalaia do Norte (SEMED) e da Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto
Escolar (SEDUC). Tal cenario compromete significativamente a qualidade do ensino no
territério, afetando tanto o processo de aprendizagem quanto a valorizagao dos saberes
tradicionais.

A fragilidade da educacgao escolar indigena no Vale do Javari tem contribuido para o éxodo
de jovens indigenas para a cidade de Atalaia do Norte e outros municipios da regido,
ampliando sua vulnerabilidade em contexto urbano e, em muitos casos, expondo-os a
marginalizacdo social.

Diante disso, torna-se fundamental a elaboracdo de um Plano de Formacgdo Continuada que
fortaleca o trabalho pedagdgico dos professores indigenas, valorize a diversidade cultural,
os conhecimentos tradicionais e as linguas maternas, garantindo o direito a uma educagdo
diferenciada, contextualizada e de qualidade dentro do préprio territdrio.

O Plano de Formagao Continuada torna-se, portanto, estratégico para:
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e Fortalecer a educagdao escolar indigena diferenciada, bilingue e intercultural,
qualificando professores para que os espacos de aprendizagem valorizem e integrem
os saberes tradicionais, utilizando o Territorio Etnoeducacional como fonte primaria
de conhecimento (mapas culturais, ecologia, histéria oral, territorialidade e memaria
coletiva).

e Apoiar os professores indigenas na preparagdo e organizacdo das atividades
pedagodgicas, incluindo a elaboragdao de planos de aula alinhados ao contexto
sociocultural das comunidades.

e Integrar o conceito de Territério Etnoeducacional - compreendido como a articulagdo
entre paisagem, cosmologia, praticas socioculturais e recursos ambientais - como
eixo metodoldgico central em todos os mddulos formativos a serem implementados.

e Desenvolver competéncias para a mediacdo entre conhecimentos tradicionais e o
curriculo formal, especialmente no didlogo com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), garantindo que a educacdo escolar respeite e valorize perspectivas indigenas
de mundo.

e Incluir mdédulos especificos voltados a preparacao dos estudantes para desafios
académicos e socioecondmicos, apoiando sua transicdo para o Ensino Médio, cursos
técnicos ou Ensino Superior, sem ruptura cultural e mantendo vinculos comunitarios.

3. Equipe Técnica Minima da Consultoria

A pessoa juridica e a equipe técnica principal proposta pela Contratada deverdao comprovar,
no minimo, a seguinte qualificac3do:

e Formagao superior em Ciéncias Sociais, Antropologia, Pedagogia, Letras ou areas
correlatas, admitindo-se também formacdo em licenciaturas relacionadas a
educacao.

O(a) profissional designado(a) deverd possuir experiéncia comprovada como indigenista
e/ou atuacdo em projetos de educacdo escolar indigena, preferencialmente desenvolvidos
no Vale do Javari ou em contextos socioculturais e etnolinguisticos similares.

3.1 - Qualificagao da Equipe Técnica Requerida

Para assegurar a qualidade do trabalho e a aderéncia do Plano de Formag¢do Continuada a
realidade da Terra Indigena Vale do Javari, a pessoa juridica/equipe técnica da Consultoria
deverd apresentar a seguinte qualificacdo minima, que sera considerada como um dos
critérios de julgamento na etapa de avaliacdo da Experiéncia Técnica Comprovada:

o .. e o .. . Experiéncia Desejavel
Fungao/Requisito ualificagdo Minima Obrigatdria " . .

¢do/Req Q ¢ g (Pontuagdo Adicional)
Especialista em||Vasta experiéncia comprovadallExperiéncia prévia de
Educacdo Indigena e|[(minimo de 5 anos) em projetos de|trabalho com poVOoSs
Indigenismo Educacdo Escolar Indigena oullindigenas na Amazonia

Rua Cunha Gomes n9. 123 — Centro; CEP: 69.650-000 Atalaia do Norte - Amazonas — Brasil. E-mail: univajavji@univaja.com : Site:
www.univaja.com Acesse nossas redes sociais: @univajaoficial




Unido dos Povos Indigenas do Vale do Javari
“Unidos pela defesa e autonomia dos povos Indigenas do Vale do Javari”

Fung¢do/Requisito

Qualificagdo Minima Obrigatoria

Experiéncia Desejavel
(Pontuagdo Adicional)

atuagao como indigenista,
antropologo/a ou pedagogo.

brasileira ou
especificamente no Vale do
Javari.

Especialista em Linguas
Indigenas/Bilinguismo

Graduacdo ou PAs-Graduacao stricto

sensu em Letras, Linguistica,
Antropologia, Ciéncias  Sociais,
Pedagogia, Educagdao ou areas

correlatas, com foco de atuagdo nas
areas de etnologia indigena, linguas
indigenas e/ou bilinguismo e
alfabetizagao.

Fluéncia ou conhecimento
comprovado em linguas da
familia Pano e Katukina, ou
experiéncia em contextos
multilingues indigenas.

Requisito Transversal

Conhecimento sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educagado Escolar Indigena.

4. Critério de Julgamento

O julgamento das propostas serd realizado de forma combinada, priorizando a relagcdo custo-
beneficio e a experiéncia especifica na area:

Comprovada.

4.1. Fatores de Avaliagao:

Critério Combinado de Julgamento:

Menor Preco e Experiéncia Técnica

Fator de Avaliagdo HPeso”

Detalhamento

I.  Menor
Global

Preco

50%

Sera avaliado o valor total da proposta de honorarios para a
elaboracdo e entrega final do Plano de Capacitacao.

Il. Experiéncia em
Educacdo no Vale
do Javari

30%

indigena no Vale do Javari.

Comprovagdao de atuagdo prévia (em projetos, pesquisa,
consultoria, etc.) especificamente na drea de educacdo escolar

lll. Qualificagdo da
Equipe Técnica

20%

Avaliacdo do curriculo da pessoa juridica/equipe, priorizando a
formacgdo previamente informada no item fun¢do/requisito e a
experiéncia indigenista/educacional em contextos indigenas.

Nota: A Consultoria devera apresentar a documentacdao comprobatéria da experiéncia e
qualificacdo da equipe técnica descrita a seguir.

5. Das Obrigac¢6es da Contratada

A Contratada se obriga a:

Rua Cunha Gomes n9. 123 — Centro; CEP: 69.650-000 Atalaia do Norte - Amazonas — Brasil. E-mail: univajavji@univaja.com : Site:
www.univaja.com Acesse nossas redes sociais: @univajaoficial




Unido dos Povos Indigenas do Vale do Javari
“Unidos pela defesa e autonomia dos povos Indigenas do Vale do Javari”

e Elaborar e apresentar um Plano de Trabalho detalhado em até 5 (cinco) dias apods a
assinatura do contrato.

e Elaborar programacdo de encontro de projetos de forma integrada com a equipe da
Univaja e acompanhar a sua execu¢do no periodo de 24 a 25/01/25, com geracgdo de
relatorio final contemplando mapeamento de demandas de professores da TIVJ.

e Elaborar e entregar o Plano de Formacdo de Professores Indigenas, em consonancia
com as diretrizes da Educagao Escolar Indigena e as necessidades locais, incluindo:

o Diagndstico da situagao atual de formagao;
Objetivos e Metas de Capacita¢do para o Ensino Infantil e Fundamental;

o Mddulos Tematicos (com foco em bilinguismo, cultura, metodologia
diferenciada, etc.);

o Metodologias e Carga Horaria (em conformidade com o cronograma de
2026);

o Sugestao de material didatico e recursos necessarios.

e Realizar reunides de alinhamento e validagdo intermediarias com a Contratante e/ou
representantes locais.

e Garantir que os profissionais designados tenham a formagao exigida no Item 3.

e Entregar a versao final do Plano em formato digital e impresso até 31 de margo de
2026.

e Atentar-se para o cumprimento das defini¢des estabelecidas no CODIGO DE
CONDUTA DOS FORNECEDORES DA UNIVAJA — ANEXO II.

6. Das Obrigac¢Oes da Contratante
A Contratante se obriga a:

e Disponibilizar os documentos e informaces necessarios para o diagndstico inicial (se
houver).

e Facilitar o contato da equipe da Consultoria com liderancas e professores indigenas
(em conjunto com a FUNAI, se aplicavel).

e Realizar afiscalizacdo e o acompanhamento do Contrato.

e Efetuar o pagamento a Contratada conforme as condi¢cGes estabelecidas neste
Termo.

7. Das Responsabilidades

e A Contratada serd a unica responsavel por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros resultantes da execucdo do
objeto deste Contrato.

e A Contratante sera responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento das etapas e pela
aprovacao final do Plano.

8. Das Condicdes de Pagamento

O valor total da contratagdo sera pago em, no maximo, 4 (quatro) parcelas, mediante a
comprovacao da entrega, aceitacao de marcos especificos e mediante Nota Fiscal:
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% do Periodo
Parcela(|Valor . Produto (Entregavel) Condicdo de Desembolso
Estimado
Total
Aprovagdo do Plano de
Trabalho Detalhado e do
+
12 20% ||Dezembro/2025 PI‘ano, c}e Tra‘ba‘lho Relatério Preliminar  de
Diagndstico Preliminar . . L. . .
Diagndstico Situacional da
Formacgao Docente no Javari.
Conducdo de encontro de ~
Programacao de encontro de
professores em ATN e +
mapeamento demandas professores da TIV] (24 a
22 |[20% [Janeiro/26 ro‘;’essores ~°l25/01/26), em ATN e
P P identificacdo de demandas de
complementar
. . professores da TIV)
diagnostico
Entrega da versdao completa
do Plano (contendo a
Versio  Preliminar  do estrutura dos  moddulos,
32 20% ||Fevereiro/2026 o metodologia e avalia¢do),
Plano de Capacitagao (- L.
para andlise e comentdrios da
Contratante e partes
interessadas.
Recebimento Definitivo
- . ... _||mediante a entrega da versao
42 40% ||Mar¢o/2026 versdo Final e Definitiva final do Plano de Capacitacao,
do Plano )
revisada e formatada, pronta
para ser executada em 2026.

9. Do Acompanhamentoe Condi¢dao de Recebimento

O acompanhamento sera por um ponto focal da Contratante, formalmente designado, que
acompanhara e atestara o cumprimento das etapas.

e Condicdo de Recebimento: O objeto sera considerado definitivamente recebido
somente ap0ds a aprovac¢ao formal da Contratante da Versdo Final do Plano de
Capacitacdo, atestando que o produto esta em plena conformidade com o Objeto
(Item 1) e demais exigéncias deste Termo.

10. Da Vigéncia do Contrato

O Contrato tera vigéncia no periodo da data de assinatura do contrato até 31 de margo de
2026, visando o cumprimento total do cronograma de elaboragdo do Plano de Capacitacao.

11. Propostas e Processo de Sele¢ao
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e As propostas devem ser enviadas para univajavi@univaja.org, até o dia 05/12/2025.

e A proposta deve conter:

Proposta comercial, com valores discriminados por produtos relacionados no
subitem 8 deste Termo de Referéncia;

Cronograma das atividades, observando o subitem 8 deste Termo de
Referéncia;

Documentos de habilitagdo, tais como: Comprovante de Inscrigao e Situagao
Cadastral (CNPJ); Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Apresentagdo da organizagdao e de sua equipe, com detalhamento dos
trabalhos realizados.

Curriculo(s) atualizado(s) da equipe

Comprovacdo de experiéncia, preferencialmente na TIVJ.

As propostas serdo analisadas pela coordenacdo da Univaja, juntamente com a sua equipe,
que entrara em contato com as propostas selecionadas para a préxima etapa do processo de
selecdo, que consiste em entrevista.

12. Disposig¢des Finais

A Univaja se reserva o direito de alterar o cronograma do processo seletivo ou cancelar o
processo a qualgquer momento, se assim julgar necessario.

Atalaia do Norte /AM, 28 de novembro de 2025.

Bushe Matis
Coordenador Executivo
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Anexo 1 — Parte Integrante do TDR 002/2025

Detalhamento do Plano de Capacitagao

O Plano de Capacitacdo (a ser elaborado pela Consultoria) devera ser um documento
abrangente e especifico, contemplando a realidade da educacdo escolar indigena no Vale do
Javari e as necessidades dos professores do Ensino Infantil e Fundamental.

1. Conteudo Minimo do Plano

O Plano deve abordar, minimamente, os seguintes topicos e segdes:

Diagndstico Situacional Detalhado: Analise da formacdo atual dos professores, nivel
de proficiéncia linguistica (indigena e portugués), recursos pedagdgicos disponiveis e
o indice de evasdo/deslocamento de alunos para a cidade.

Fundamentacdo Tedrica e Legal: Alinhamento com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases),
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena e os principios
da Educacdo Escolar Indigena Diferenciada e formulada na perspectiva de um
territério etnoeducacional.

Metodologia de Capacitacdo para 2026 e 2027: Detalhamento da metodologia que
serd utilizada pela equipe executora em 2026 e 2027 (por exemplo: oficinas praticas,
seminarios, pesquisa-acao, mddulos presenciais na TI).

Estrutura dos Mddulos: Apresentagdo dos objetivos, contelddos programaticos, carga
horaria e bibliografia basica para cada mdédulo (ver sugest&es abaixo).

Avaliagao e Monitoramento: Proposta de indicadores e instrumentos para avaliar o
impacto da formagao nos professores e no desempenho dos alunos ao longo de 2026
e 2027.

Proposta de Material Didatico: Sugestdes de materiais pedagdgicos interculturais a
serem desenvolvidos ou adaptados.

2. Mddulos Tematicos Basicos Sugeridos

Os moédulos devem ser construidos sobre o pilar da interculturalidade e do bilinguismo,
atendendo tanto ao Ensino Infantil quanto ao Fundamental:

Madulo Tematico||Publico-Alvo
Sugerido Principal

Foco Principal da Capacitagao

1. Pedagogia e Culturas do
Vale do Javari — Territdrio
etnoeducacional

Antropologia e Indigenismo na Escola: Conexdo
Infantil ellentre os saberes tradicionais (caca, pesca, ritos)
Fundamental |le o curriculo escolar. O papel do professor
como Indigenista.

2.
Multilinguismo na Pratica ||[Fundamental [|outras) e do Portugués como segunda lingua

Linguistica Aplicada: Estratégias para o ensino
Bilinguismo e||Infantil e|[das linguas maternas (linguas Pano e/ou

(L2), garantindo a preservacao linguistica.
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Mapeamento e Curriculo

Moédulo Tematico||Publico-Alvo .. N
. .. Foco Principal da Capacitagao
Sugerido Principal
Gestao de Conteudo: Elaboragao de planos de
. aula e projetos pedagogicos que integrem as
3. Planejamento o proj . P ) 808 g g, .
. . Ve Fundamental |[|diretrizes nacionais com o calendario, o
Diferenciado e Especifico L a o
territério e os temas de relevancia comunitaria
da TI.

Desenvolvimento na  Primeira Infancia:
4. Educacdo Infantil e o Infantil Metodologias ludicas baseadas nas praticas de
Brincar Indigena socializagdo e nas narrativas orais das criangas

indigenas.

Ca Didatica Especifica: Técnicas de alfabetizagdo
5. Alfabetizacao e .p . . ¢
que respeitem a oralidade, os sistemas de
Letramento em Contexto||[Fundamental Y
, escrita indigena (se houver) e que promovam o
Indigena ) s

letramento funcional e critico.

Ferramentas Pedagdgicas: Integracdo de
6. Uso de Tecnologias e||Infantil e||/midias audiovisuais, mapas e recursos digitais
Recursos (Etnomidias) Fundamental |[para valorizar o registro cultural e a

comunicacao.

Treinamento dos professores como
7.Pesquisa-Acdo e a Infantil o pesquisadores de sua prépria realidade,
Construcao do registrando narrativas, histéria oral e

, Fundamental . e
Conhecimento Local conhecimentos de ancidos para transformar
em material didatico.
s Ensino de Geografia, Histéria e Ciéncias
8.Territoério . e
) baseado na cosmologia e na utilizagdo
Etnoeducacional: Fundamental

sustentavel da TI. Elaboracdo de etnomapas e
cartografias sociais.
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Anexo Il - Parte Integrante do TDR 002/2025
CODIGO DE CONDUTA DOS FORNECEDORES DA UNIVAJA

O QUE E UM CODIGO DE CONDUTA?

Este documento relne as orientacdes basicas sobre responsabilidade, ética no ambiente e
relagdes de trabalho ou prestagao de servigos. As orientagdes aqui descritas servem como
uma orientagdo para a conduta de nossos fornecedores, parceiros comerciais e prestadores
de servigos.

PARA QUE?

Objetivamos criar condi¢Oes para que os fornecedores da UNIVAJA observem padres
de trabalho seguro, tratamento justo, respeito, adocdo de praticas éticas, evitando
acdes de corrupgao.

Compreende-se corrupg¢ao como qualquer acdo que deixe de observar as regras legais
e humanas das relagGes, como por exemplo: ofertar dinheiro ou invés de entregar
produtos e servicos, dar privilégios para as pessoas em troca de repasse financeiro,
dentre outras situagdes.

QUEM SAO OS FORNECEDORES?

Todas pessoas Juridicas ou fisicas, devidamente constituidas, que fornecam produtos
ou prestam servicos para a UNIVAJA, a partir de uma contratacdo especifica,
devidamente formalizada.

O QUE CABE AOS FORNECEDORES DA UNIVAJA?

Atentarem para o cumprimento das Leis, Normas e Regulamentos: cumprirem as Leis,
regulamentos e normas aplicdveis aos produtos e servicos fornecidos, aos direitos
humanos, fiscais e de combate a corrupc¢do e/ou fraude.

Agem de forma integra, comprometendo-se com padrdes de transparéncia, ética,
conformidade legal e combate a corrupc¢do e/ou fraude.

Impedem a obtencdo de vantagem, ou beneficio indevido, de modo fraudulento, em
funcdo de compras e contrata¢des de servicos com a Univaja

Respeitarem os direitos trabalhistas, tributdrios e assegurarem condi¢des decentes
de trabalho.

Ndo utilizam trabalho infantil e trabalho analogo a escravidao;

Combatem a discriminagdo nas relacbes de trabalho e adotem medidas para inibir
qualquer tipo de assédio nas relagdes de trabalho.

Adotam praticas que protegem aos Povos Tradicionais e ao meio ambiente.
Denunciarem qualquer pratica de fraude e corrupg¢do que envolva a equipe indigena
ou ndo-indigena que atua na UNIVAJA, buscando demonstrar por meio de provas
concretas.

Protegem a reputacao da UNIVAJA, evitando o comprometimento da imagem da
organizagao parceira.

Dar amplo conhecimento deste Cddigo para sua equipe e orienta o seu fiel
cumprimento.
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O QUE CABE A EQUIPE QUE INTEGRA A UNIVAJA?

A equipe da Univaja, seja os indigenas ou das associacdes de base ou ndo-indigenas
gue a integram, se comprometem com a adog¢do de suas atividades sem busca de
favorecimento pessoal e desvio de qualquer recurso financeiro previsto nos Acordos
firmados.

Se identificada qualquer situagdao que possa ser caracterizada como pratica de
corrupcgao, a gestdo da Instituicdo sera comunicada imediatamente, e caso isto ndo
ocorra e, se constatada fraude ou qualquer desvio de produto, material ou mesmo
financeiro, sera considerado corresponsavel pelo prejuizo advindo.

CONSEQUENCIAS POR NAO CUMPRIREM

Os contratos serdao rescindidos e podera haver dendncia as instancias juridicas
brasileiras adequadas.

N3o pagamento de despesas, caso ndo haja o cumprimento de servico contratado
e/ou entrega de produto comprado.

CANAL DE DENUNCIA

A Univaja compreendendo a importancia da parceria e de boas praticas de seus
fornecedores, disponibiliza e-mail procuradoria@univaja.org para possa ser realizada
gualquer denuncia a qual serd tratada por Comissdo Interna e de forma an6nima,
uma vez que objetiva combater toda e qualquer pratica que possa ser avaliada como
de corrupcao.
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